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TACK FOR ATT DU ANFORTROTT OS5,

Tack till alla som deltog i kulturutvarderingen Every Voice Matters. Vi ar mycket tacksamma over att du
delade med dig av vad som ar bra med att arbeta hos BW samt gav tankevackande och konstruktiv
feedback om de utmaningar du star infér. For forsta gangen i var historia har vi nu en objektiv kulturell
baslinje som kan vagleda oss nar vi bygger var kultur — och din upplevelse hos BW — sa att den blir sa bra
som den bara kan bli! Har ar en allman oversikt dver resultaten och vara nasta steg.

——— MANGA OLIKA ROSTER
6 761 TEAMMEDLEMMAR SVARADE (75 S e L K e N e AING ) (D 11 UTVALDA SPRAK

% 9 000+ OPPNA KOMMENTARER MOTTAGNA

—— EN BASLINJE FOR FORBATTRING
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AMD D DETTA PASTAEND AR VARA BASLINJEPOANG FOR KULTUR BRA ELLER DALIGA? Varken eller. De utgér helt enkelt ett
O AMFOR AMDE FARR riktmarke for var vi befinner oss idag och en baslinje for forbattring. Vi ger ett stort [6fte om
: S\ DARBE AR hur det &r tdnkt att det skall vara att arbeta hos Barry-Wehmiller och vi kan alltid bli battre pa
ALLUP DERSO O D att leva upp till det l6ftet. Var kategori Medarbetare fick hogst poang, vilket aterspeglar styrkan
D A PASTAEND i relationerna med de personer du arbetar narmast med — ditt team och din direkta ledare.

—— VAD VI GOR BRA VAD VI KAN FORBATTRA

8 AV 10 TEAMMEDLEMMAR KANNER ATT DE AR OMHULDADE,
RESPEKTERADE OCH ATT DERAS DIREKTA LEDARE LYSSNAR PA DEM.

5 AV 10 TEAMMEDLEMMAR UPPLEVER ATT ARBETSFLODEN INTE
AR VAL UTFORMADE INOM DERAS SEKTORER OCH ATT DE INTE

HAR NAGOT SATT ATT BLI KVITT FRUSTRATIONER | ARBETET.

9 AV 10 TEAMMEDLEMMAR HAR INGA PROBLEM MED ATT BE SINA
KOLLEGOR OM HJALP.

8AV10 TEAMMEDLEMMAR KANNER SIG TRYGGA MED ATT VARA
SIG SJALVA OCH LITAR PA SINA KOLLEGOR.
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8 AV 10 TEAMMEDLEMMAR AR STOLTA OVER DE TJANSTER VI
TILLHANDAHALLER, DEN UTRUSTNING VI LEVERERAR OCH SINA
PERSONLIGA INSATSER FOR ATT GORA SKILLNAD FOR VAR
ORGANISATION OCH VARA KUNDER.

6 AV 10 TEAMMEDLEMMAR ANSER ATT VARA POLICYER
OCH VAR PRAXIS BIDRAR TILL EN MER
INKLUDERANDE KULTUR.
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5 AV 10 TEAMMEDLEMMAR FORSTAR INTE HUR VI PAVERKAR
DERAS SAMHALLE ELLER HUR VI BEROR MANNISKORS LIV
PA ETT POSITIVT SATT.

OPPNA KOMMENTARER: Mdnga kommentarer handlade om svarigheten att
hitta harmoni i var kultur och affarsresultat, en langtan efter mer
OPPNA KOMMENTARER: M&nga uttryckte sin uppskattning éver var effektiv kommunikation gallande vart vi ar pa vag och hur vi ska ta oss
manniskocentrerade kultur, en stabil och trygg organisation som later dem dit samt en upplevd frankoppling mellan vissa av BW:s varderingar och
utfora utmanande arbetsuppgifter och att det finns mojligheter att vaxa. foretagets policyer.

—— DIVISIONSRESULTATEN KOMMER FRAN LOKALA LEDARE

Denna sammanfattning pa hég niva kanske inte aterspeglar din personliga upplevelse, eftersom kultur ar lokal och upplevs genom din
individuella lins. Ledare i din verksamhet kommer ocksa att dela med sig av (eller har kanske redan delat) information om din divisions
resultat. Hall utkik efter information om lokala lyssnarsessioner for att ytterligare fortydliga insikter fran denna utvardering.

VI HAR ATAGIT OSS ATT fstdnaia

Att bli en organisation dar alla verkligen kanner att de betyder nagot ar allas ansvar. Denna utvardering var
ett mycket viktigt forsta steg. Analys och atgardsplanering ar nasta steg.

I maj planeras en tvadagarssession med BW corporate
leaders och plattformens cpd leaders, dar man ska boérja skapa atgardsplaner
bade pa koncernniva och pa lokal niva. Kort darefter méts BW:s hogsta
ledarteam for att ytterligare forankra atgardsplanerna. Kommunikation fran
bw och din lokala division om atgardsplaner foljer kort darefter.

LYSSNARSESSIONER: Att fortydliga insikter fran utvarderingen
genom lyssnarsessioner ar centralt for att informera om hur
vi kommer att agera utifran resultaten av utvarderingen.
Inkluderande lyssnarsessioner ar redan igang och fortsatter
till den 28 april. Lokala lyssnarsessioner kommer att folja.
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Hall utkik efter fortsatt kommunikation under de kommande veckorna och manaderna.
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